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Infirmier libéral 2026 : optimisez votre fiscalité
Cotisations CARPIMKO, aides CAPII/CAII jusqu'à 37 500€, BSI, ZFRR, FAMI. Calculez

vos optimisations.

·

· ·
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Chiffres clés de la profession

Chiffres clés du métier



Recettes (https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infir

BNC (https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#

Taux de charges (https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=

IDEL installés

Remplaçants

Part de femmes

https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#recettes
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#bnc
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#charges


Croissance 2013-2021

Source: DREES 2024, ANS 06/2024

Aides à l'installation (zones sous-dotées)

Contrats
incitatifs

CPAM (https://optibnc.fr/glossaire?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#cpam)

Contrat Montant Détail Durée

CAPII (1ère
installation)

37 500 €
18k€ A1, 7,5k€ A3,
6k€ A4-5

5 ans non
renouv.

CAII (installation) 27 500 €
12k€ A1, 5,5k€ A3,
5k€ A4-5

5 ans non
renouv.

CAMI (maintien)
3 000
€/an

9 000 € sur 3 ans
3 ans
renouvelable

Vérifiez votre zone

Entrez votre code postal pour savoir si vous êtes en zone sous-dotée.

Ex: 75001

Vérifiez ensuite sur REZONE (ameli.fr) (https://rezone.ameli.fr)

https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#cpam
https://rezone.ameli.fr/


Conditions communes

Exercice En groupe obligatoire (ESP, MSP, CPTS)

Localisation 50% activité en zone très sous-dotée

CAPII Réservé au 1er conventionnement

Cumul Non-cumul entre les 3 contrats

Bonus accueil stagiaire

+150 €/mois pour l'accueil d'étudiants.

Guide complet des aides ARS (https://optibnc.fr/aides/tableau-recapitulatif-aides-conventionnelles?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier)

Aides à la création d'activité

ACRE (https://optibnc.fr/glossaire?
utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#acre) -
Exonération (https://optibnc.fr/glossaire?
utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#exoneration) 1re
année

L'ACRE permet une exonération partielle de cotisations sociales (https://optibnc.fr/glossaire?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#cotisations) pendant 12 mois (maladie,
AF, retraite base). Économie estimée : 3 000 à 5 000 €. Guide complet ACRE

(https://optibnc.fr/aides/acre?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier)

Cumul ARE (https://optibnc.fr/glossaire?
utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#are) + activité
libérale

Cumul partiel possible (ARE - 70% des revenus nets) ou capital ARCE (https://optibnc.fr/glossaire?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#arce) (60% des droits en 2 fois).
Guide complet cumul ARE (https://optibnc.fr/aides/cumul-are?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier)

https://optibnc.fr/aides/tableau-recapitulatif-aides-conventionnelles?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier
https://optibnc.fr/aides/tableau-recapitulatif-aides-conventionnelles?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#acre
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#acre
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#exoneration
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#exoneration
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#cotisations
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#cotisations
https://optibnc.fr/aides/acre?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier
https://optibnc.fr/aides/acre?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#are
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#are
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#arce
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#arce
https://optibnc.fr/aides/cumul-are?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier
https://optibnc.fr/aides/cumul-are?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier


Exonérations fiscales zonées (ZFRR (https://optibnc.fr/glossaire?
utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#zfrr))

ZFRR -
Exonération

IR (https://optibnc.fr/glossaire?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#ir)

(~17 700
communes)

Année Exonération IR

Années 1 à 5 100%

Année 6 75%

Année 7 50%

Année 8 25%

Plafond (https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-

infirmier#plafond) : 300 000 € sur 3 ans glissants (règle de minimis).

Vérifiez si vous êtes en ZFRR

Entrez votre code postal pour vérifier votre éligibilité ZFRR/ZFRR+.

Ex: 15000

Vérifiez sur Service-Public.gouv.fr (https://www.service-

public.gouv.fr/simulateur/calcul/zonageFranceRuralitesRevitalisation)

https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#zfrr
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#zfrr
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#ir
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#plafond
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#plafond
https://www.service-public.gouv.fr/simulateur/calcul/zonageFranceRuralitesRevitalisation
https://www.service-public.gouv.fr/simulateur/calcul/zonageFranceRuralitesRevitalisation


ZFRR+ - Avantages renforcés (~2 200 communes)



Exonération IR

Micro-BNC (https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-in

Extensions éligibles

https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#micro-bnc


Guide complet ZFRR (https://optibnc.fr/aides/zfrr?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier)

Aides et forfaits conventionnels

FAMI - Forfait Aide Modernisation

Composition du FAMI infirmier 2026

Composante Montant

Base (5 indicateurs obligatoires) 490 €

Exercice coordonné (ESP, MSP, CPTS) +100 €

Vidéotransmission (télésoins) +350 €

Appareils médicaux connectés +175 €

Total max IDEL 1 115 €/an

Total max IPAL 2 135 €/an

https://optibnc.fr/aides/zfrr?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier
https://optibnc.fr/aides/zfrr?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier


BSI - Bilan de Soins Infirmiers

Forfaits BSI 2026

Forfait Montant Type

BSA 13 €/jour Prise en charge légère

BSB 18,20 €/jour Prise en charge intermédiaire

BSC 28,70 €/jour Prise en charge lourde

Actes BSI

BSI initial 25 €

BSI renouvellement 12 €

BSI intermédiaire 12 € (max 2/an)

Indemnités déplacement

IFD et IK 2026

IFD (forfait déplacement) 2,75 €/séance

IK plaine 0,35 €/km (franchise 4 km)

IK montagne 0,50 €/km (franchise 2 km)



Cotisations CARPIMKO (https://optibnc.fr/glossaire?
utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-
infirmier#carpimko)

Régime PAMC (https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-

infirmier#pamc)

Les IDEL (infirmiers libéraux) relèvent du régime PAMC, réservé aux praticiens conventionnés : la
CPAM prend en charge l'essentiel de votre cotisation maladie (6,4 % sur 6,5 %), il ne reste que 0,1 %
à votre charge.

Cotisati
ons

CARPIMKO (https://optibnc.fr/glossaire?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#carpimko)

202
6

Retraite de base (CNAVPL)

8,73% ≤ PASS
(https://optibnc.fr/glossaire?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&ut

m_campaign=pack-infirmier#pass) + 1,87%
≤ 5 PASS

Retraite complémentaire (réforme 2026) 8,70% (24 030 € à 144 180 €)

Invalidité-Décès 1 022 €/an

ASV (conventionné) 224 €/an (part praticien)

https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#carpimko
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#carpimko
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#carpimko
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#pamc
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#pamc
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#carpimko
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#pass
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#pass
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#pass
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#pass


Exemple
pour un

BNC (https://optibnc.fr/glossaire?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#bnc)

de 50
000 €

https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#bnc


URSSAF (https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirm

CARPIMKO retraite base

CARPIMKO complémentaire

CARPIMKO invalidité-décès

CARPIMKO ASV

Total cotisations

https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#urssaf


Prestations en cas d'arrêt (2025)

Indemnisation CARPIMKO

Arrêt maladie 55,58 €/jour (après 90j carence, max 3 ans)

Majoration enfant +8,06 €/jour par enfant

Invalidité partielle (≥66%) 10 080 €/an

Invalidité totale 20 160 €/an

Capital décès (sans enfant) 36 288 €

Capital décès (avec enfants) 54 432 €

Rente survie conjoint 10 180 €/an

Fonds d'action sociale

La CARPIMKO propose des aides pour les praticiens en difficulté : aide financière exceptionnelle,
participation frais de santé, prise en charge partielle cotisations.

Contact : 01 30 48 10 00 (lun-ven 8h45-12h45)

Ordre national des infirmiers
Inscription obligatoire. Cotisation 2026 : 85 €/an, déductible (https://optibnc.fr/glossaire?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#deduction). ordre-infirmiers.fr
(https://www.ordre-infirmiers.fr)

https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#deduction
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#deduction
https://www.ordre-infirmiers.fr/
https://www.ordre-infirmiers.fr/


Syndicats professionnels

Principaux syndicats IDEL

Syndicat Adhérents Sièges CPAM Cotisation

FNI 5 979 4 ~200 €/an

SNIIL 3 974 2 ~180 €/an

Convergence Infirmière 1 303 2 Variable

ONSIL 1 509 - Variable

Services syndicaux : aide à la cotation, conseil juridique, assistance contrôles CPAM/URSSAF,
négociation conventionnelle.

Les cotisations syndicales sont intégralement déductibles du BNC (ligne 29, case BY).

Formation professionnelle

Dispositifs de financement 2026

Dispositif Budget Détail

FIF-PL (https://optibnc.fr/glossaire?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campai

gn=pack-infirmier#fif-pl)

900 €/an
300 €/jour, 600
€/thème

DPC (https://optibnc.fr/glossaire?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campai

gn=pack-infirmier#dpc)

14h/an
38 €/h
indemnisation
(532 €/an max)

CPF
Selon
droits

Formations
certifiantes

DPC hors plafond

Les formations DPC tutorat et DPC PAERPA ne sont pas déduites du plafond annuel.

https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#fif-pl
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#fif-pl
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#fif-pl
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#dpc
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#dpc
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#dpc


Organismes de formation partenaires

Optimisations fiscales spécifiques à l'IDEL

Charges déductibles propres au métier

Les IDEL ont un profil de charges très spécifique : beaucoup de déplacements (tournées à
domicile), ce qui rend la déclaration contrôlée (https://optibnc.fr/glossaire?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#declaration-controlee) quasi-
systématiquement avantageuse.

Créactifs
Création d'entreprise

Partenaire

https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#declaration-controlee
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#declaration-controlee


Principales déductions spécifiques IDEL



Poste Exemples Ligne 2035 (https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_med
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majeur)
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000
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https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#declaration-2035
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#declaration-2035
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https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#frais-reels
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#frais-reels
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https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#prorata
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https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#prorata
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#prorata
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#prorata
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#prorata
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#prorata
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#prorata


Poste Exemples Ligne 2035 (https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_med
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https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#declaration-2035
https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#declaration-2035


Exemple complet : IDEL installé

Simulation CA 75 000 € - Déclaration contrôlée



Chiffre d'affaires

- Charges professionnelles (véhicule, matériel...)

- Cotisations URSSAF

- Cotisations CARPIMKO

= Bénéfice (https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-in

https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#benefice


- Impôt sur le revenu (célibataire, 1 part)

= Revenu net disponible

Estimation indicative pour un praticien célibataire sans enfant, hors PER (https://optibnc.fr/glossaire?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#per) et autres déductions personnelles. Les frais de

véhicule (IK) représentent souvent le poste de charges le plus important pour un IDEL.

Logiciels métier
Fonctionnalités (depuis 2025) : SESAM-Vitale, ApCV, ADRi, DMP, BSI téléservice intégré.

Les abonnements logiciels sont déductibles du BNC (ligne 27).

Comptabilité

Estimez votre économie fiscale

Charges professionnelles
déductibles

15 000 
€

5 000 € 40 000 €

Votre BNC annuel 80 000 €

Profession

Kinésithérapeute

Situation

Célibataire

10k 50k 100k 150k 2
0
0
k

https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#per
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Enfants

0

TMI calculé : 30% — Cotisations : 35%

Taux cotisations estimé : 35%

Montant déductible 15 000 €

Économie IR (30%) 4 500 €

Économie cotisations* (35%) 5 250 €

Économie totale 9 750 €

Coût net 5 250 €

Charges courantes IDEL : matériel, véhicule, CARPIMKO, assurance, local...

Déclaration simplifiée depuis 2023

Régime PAMC : 2035 uniquement. L'administration transmet automatiquement les informations à
l'URSSAF et la CARPIMKO.

Indy
Spécialiste BNC santé

Partenaire

Keobiz
Expert-comptable en ligne

Partenaire

Dougs
Expert-comptable en ligne

Pennylane



Crédit d'impôt (https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-

infirmier#credit-impot) comptabilité : supprimé

Le crédit d'impôt pour frais de tenue de comptabilité et d'adhésion à une AGA

(https://optibnc.fr/glossaire?utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier#aga)

(anciennement 2/3 des frais, plafonné à 915 €/an) est supprimé depuis la loi de finances 2025 (art.

199 quater B CGI), à compter des revenus 2025. Ces frais restent intégralement déductibles de
votre bénéfice. L'adhésion à une AGA conserve ses autres intérêts (pas de majoration de 25 % du
bénéfice, délai déclaratif supplémentaire).

Guide déclaration 2035 (https://optibnc.fr/guides/declaration-2035?

utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pack-infirmier)

Sources officielles

Légifrance :

CARPIMKO :

Comptabilité automatisée

Tiime
Comptabilité entrepreneurs

Abby
Micro-entreprise uniquement

Art. L4311-1 à L4311-29
CSP

(https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072665/LEGISCTA0
00006171306/)

- Profession infirmier
Convention nationale IDE 2018(https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000036659328)

Avenant 6 convention IDE(https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000038599882)

- JORF 29/03/2019

Avenant 8 convention IDE(https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044931020)

- JORF 10/01/2022
Loi 27/06/2025(https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051806032)

- Autonomie professionnelle

Site officiel(https://www.carpimko.com)

Cotisations
2026

(https://www.carpimko.com/je-suis-en-activite/mes-cotisations/mes-cotisations-sadaptent-a-
mes-revenus)
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Ordre des infirmiers :

Ameli :

Formation :

Syndicats :

Autres professions

Site officiel(https://www.ordre-infirmiers.fr)

Cotisation ordinale(https://www.ordre-infirmiers.fr/la-cotisation-ordinale)

Aides installation
IDEL

(https://www.ameli.fr/infirmier/exercice-liberal/vie-cabinet/installation-liberal/processus-
installation)

BS
I

(https://www.ameli.fr/infirmier/exercice-liberal/prescription-prise-charge/regles-exercice-formalites/bilan-de-
soins-infirmiers-bsi)

Zonage REZONE(https://rezone.ameli.fr)

FIF-PL(https://www.fifpl.fr)

ANDPC(https://www.agencedpc.fr)

FNI(https://fni.fr)

SNIIL(https://www.sniil.fr)

Kinésithérapeute
(https://optibnc.fr/kinesitherapeute?
utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campa
infirmier) Médecin

(https://optibnc.fr/medecin?
utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campa
infirmier)

Sage-femme
(https://optibnc.fr/sage-femme?
utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campa
infirmier)
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Page vérifiée le 4 mars 2026

Questions fréquentes
Questions posées par nos utilisateurs et lecteurs.

Quelles sont les cotisations d'un infirmier libéral ?

Comment bénéficier des aides ARS pour infirmier ?

Puis-je exercer en zone sur-dotée ?

Partager :
ttps://www.facebook.com/sharer/sharer.php?
=https://optibnc.fr/professions/infirmier)%20infirmier%20lib%C3%A9ral%2C%20CARPIMKO%2C%20aides%20https://optibnc.fr/professions/infirmier)firmier&title=IDEL%202026%20%3A%20fiscalit%C3%A9%20infirmier%20lib%C3%A9ral%2C%20CARPIMKO%2C%20aides)20fiscalit%C3%A9%20infirmier%20lib%C3%A9ral%2C%20CARPIMKO%2C%20aides%20https://optibnc.fr/professions/infirmier)

?
=IDEL%202026%20%3A%20fiscalit%C3%A9%20infirmier%20lib%C3%A9ral%2C%20CARPIMKO%2C%20aides&body=Je
que cet article pourrait vous intéresser : https://optibnc.fr/professions/infirmier)

Signaler
une

erreur sur
cette
page

(mailto:contact@optibnc.fr?subject=Erreur sur la page
IDEL%202026%20%3A%20fiscalit%C3%A9%20infirmier%20lib%C3%A9ral%2C%20CARPIMKO%2C%20aides&body=Bonjour,%0A%0AJ'ai

remarqué une erreur sur la page :%0Ahttps://optibnc.fr/professions/infirmier%0A%0ADescription de l'erreur :%0A[Décrivez l'erreur
ici]%0A%0AMerci !)

Cette page vous a-t-elle ete utile ?

Vous aimerez aussi

CARPIMKO 2026 : cotisations,
nouveau taux 8,70 % et réforme
CARPIMKO 2026 : base 8,73 % + 1,87 %,
complémentaire 8,70 % (réforme), ASV 671 …

(https://optibnc.fr/guides/carpimko-cotisations?
utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pac
infirmier)

Tous les frais déductibles BNC en
2026
Liste complète des frais déductibles BNC
2026 : locaux, véhicule, repas, assurances,…

(https://optibnc.fr/guides/frais-deductibles-bnc?
utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pac
infirmier)

Déclaration 2035 : le guide complet
ligne par ligne (2026)
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Déclaration 2035 BNC 2026 : formulaires,
lignes, calendrier, erreurs à éviter. Exemple…

(https://optibnc.fr/guides/declaration-2035?
utm_source=pdf&utm_medium=ressource&utm_campaign=pac
infirmier)
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